Budgetforslag: For 6kade resurser inom vard och omsorg

For att fa en aldreomsorg av hog kvalitet och med goda arbetsvillkor kréavs fler anstéllda. De
anstéllda ska ha rétt till heltid, fasta jobb ska vara normen och de delade turerna ska bort. All
aldreomsorg ska drivas utan privata vinstintressen. Genom att 6ka bemanningen ger vi de
anstallda mojlighet att ta hand om de &ldre pa bésta satt. Kommer dven att leda till 6kad
trygghet och kvalitet for de &ldre och dven storre mojlighet att gemensamt utveckla
verksamheten.

Aven att borja med ett forsta steg att fa bort de delade turerna sa att man ser delade turer som
det arbetsmiljoproblem det ar. Delade turer forsvarar terhamtningen, privatlivet och gor
arbetsdagarna langa. Det &r ett systematiskt missbruk av medarbetarnas arbetstid och fritid.

Under de narmaste aren finns ett stort rekryteringsbehov, inte minst inom éldreomsorgen. Om
kommunen ska klara av den framtida varden och omsorgen och for att tillgodose de 6kade
behoven maste vi inom Hoganas kommun hoja statusen pa omsorgsyrket. Detta gor vi genom
en battre arbetsmiljo och genom att skapa attraktivare anstallningar. En forsta atgard ar att
lagga resurser pa att 6ka grundbemanningen och att se dver de delade turerna.

Vansterpartiet yrkar

Att okade resurser inom vard och omsorg pa 7 miljoner gar till okad bemanning och till det
forsta steget for att de delade turerna i kommunen tas bort samt till hur rétten till heltid ska
genomforas.
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