
  

  

   

  

Budgetförslag: För ökade resurser inom vård och omsorg   

För att få en äldreomsorg av hög kvalitet och med goda arbetsvillkor krävs fler anställda. De 

anställda ska ha rätt till heltid, fasta jobb ska vara normen och de delade turerna ska bort. All 

äldreomsorg ska drivas utan privata vinstintressen. Genom att öka bemanningen ger vi de 

anställda möjlighet att ta hand om de äldre på bästa sätt. Kommer även att leda till ökad 

trygghet och kvalitet för de äldre och även större möjlighet att gemensamt utveckla 

verksamheten.  

Även att börja med ett första steg att få bort de delade turerna så att man ser delade turer som 

det arbetsmiljöproblem det är. Delade turer försvårar återhämtningen, privatlivet och gör 

arbetsdagarna långa. Det är ett systematiskt missbruk av medarbetarnas arbetstid och fritid.   

Under de närmaste åren finns ett stort rekryteringsbehov, inte minst inom äldreomsorgen. Om 

kommunen ska klara av den framtida vården och omsorgen och för att tillgodose de ökade 

behoven måste vi inom Höganäs kommun höja statusen på omsorgsyrket. Detta gör vi genom 

en bättre arbetsmiljö och genom att skapa attraktivare anställningar. En första åtgärd är att 

lägga resurser på att öka grundbemanningen och att se över de delade turerna.   

Vänsterpartiet yrkar   

Att ökade resurser inom vård och omsorg på 7 miljoner går till ökad bemanning och till det 

första steget för att de delade turerna i kommunen tas bort samt till hur rätten till heltid ska 

genomföras.  
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