Arbetstidsforkortning och
okad bemanning inom
aldreomsorgen!
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For oss i Vénsterpartiet &r det en sjalvklarhet att vi ska k&nna en trygghet i
tillvaron och fa den omsorg vi behéver nar vi blir aldre. Dagens och framtidens
aldreomsorg berdr oss alla. Antingen &r vi sjalva &ldre och befinner oss i
aldreomsorgen eller sa kommer vi forr eller senare att hamna dar. Eller sa
kanske vi arbetar dar under stressiga arbetsforhallanden med Iaga I6ner. Sakert
har de flesta av oss familjemedlemmar eller slaktingar som bor pa ett boende for
aldre eller har hemtjanst.

En bra aldreomsorg &r inte bara en valfardsfraga, den har ocksa ett tydligt
jamstalldhetsperspektiv. Kvinnor ér Klart éverrepresenterade bland personalen
och bland de anhériga som tar ett stort ansvar for aldre familjemedlemmar.
Kvinnor ar ocksa i majoritet i den &ldre befolkningen pa grund av en langre
livslangd.

| dag rapporterar dessvarre personalen inom aldreomsorgen och hemtjanst i var
kommun om 6kad stress. Detta leder till en hig risk for att de anstallda ska bli
utslitna i fortid. Dessutom ar risken att omsorgen om de &ldre brister. Detta ar
varken rimligt eller framtidsinriktat. For att kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare i framtiden maste personalen ha goda villkor. For detta kravs en
hdgre bemanning for att kunna ge de aldre en god omsorg, hdgre 16ner och
rimliga arbetstider. Personalen maste aven fa nodvandig kompetensutveckling.
Detta ar ocksa ett minimikrav for att personalen ska kunna utfora sitt jobb pa ett
bra sétt, namligen att ge omsorg av god kvalité till de aldre.

| flera kommuner har det tidigare gjort forsok med arbetstidsforkortning, framst
for anstéllda inom aldreomsorgen. Bland annat genomfors just nu forsoék med 6
h arbetsdag med bibehallen 16n pa Svartedalens dldrecentrum i Goteborgs stad.

En arbetstidsforkortning i kombination med dkad bemanning skulle leda till en

béttre situation bade for de anstallda inom aldreomsorgen och for de aldre.

Mot denna bakgrund foreslar vi kommunfullmaktige besluta
= Att se dver arbetssituationen for de anstéllda inom dldreomsorg och
hemtjanst med fokus pa stress, langtidssjukskrivning och arbetsmiljoproblem

i syfte att undanrdja dessa.

= Att ta fram en plan for hur personalen inom aldreomsorg och hemtjénst ska
belastas av mindre stress och utslitning genom att 6ka bemanningen.

= Att se 6ver mojligheterna till att forkorta arbetstiden till 30 timmar i veckan
med bibehallen 16n for de anstallda inom aldreomsorg och hemtjénst.
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