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Inledning

Det gangna aret har praglats av tva valrérelser. Nu kommer vi istéllet fokusera
pa att utveckla var politik och var organisation. Hogst prioriterat ar att varva nya
medlemmar genom att vara synliga och aktiva Vi maste ocksa bli battre pa att
involvera vara medlemmar i partiféreningens arbete.

Medlemmar

For att kunna véxa organisatoriskt och politiskt behdver vi fler medlemmar och
framfor allt fler aktiva medlemmar. Medlemsvérvning ska prioriteras. Varje
medlem ska ges mojlighet att vara aktiv pa det satt som passar medlemmen.
Varje ny medlem ska kontaktas per telefon inom tva veckor efter intradet. Varje
medlem ska fa kallelse per e-post eller brev till varje medlemsméte senast en
vecka fore motet.

Kommunalpolitik

Fokus ska ligga pa att utveckla var egen politik snarare an att reagera pa andra
partiers politik. Vi ska fokusera pa prioriterade omraden i enlighet med centrala
prioriteringar samt lokala behov och méjligheter. Var lokala politik tar vi fram
genom att undersoka och lyssna. Vara forslag ska vara val genomtankta och
underbyggda. Vi stravar efter bredast méjliga enhet och stérsta mojliga folkliga
opinion kring varje politisk fraga. Parlamentariskt och utomparlamentariskt
arbete ska understodja varandra. Vi ska pa olika satt synliggora vart
parlamentariska arbete. Vi ska utveckla vart budgetarbete med malsattningen att
under 2015 eller 2016 ta fram en egen kommunal budget. Vara parlamentariker
bildar under aret en parlamentarisk grupp som har huvudansvaret for att
utveckla var kommunalpolitik, men de ska gora det i samrad med
partiféreningen.

Ekonomi

Partifdreningens kassor ansvarar for det kontinuerliga arbetet med féreningens
ekonomi men det ekonomiska ansvaret vilar pa hela styrelsen. Vara
parlamentariker ska betala 10 procent i partiskatt till partiforeningen pa arvoden
fran kommunala uppdrag. Vi ska skanka 10 procent av vart partistdd till Ung
Vanster och 1 procent till Véansterns studentforbund. Var sjalvfinansiering ska
oka, till exempel genom insamlingar. VVar ekonomi ska vara ordnad och tala att
granskas.



Internfeminism

I enlighet med Vénsterpartiets stadgar ska partiféreningens styrelse besta av
minst 50 procent kvinnor. Vi ska pa olika satt arbeta for att starka och fora fram
kvinnorna i partiforeningen. Vi ska vara uppmarksamma pa patriarkala
strukturer i var partiforening. En vél fungerande internfeminism ska bidra till att
vi blir ett tydligt feministiskt alternativ i lokalpolitiken.

Ett synligt och narvarande parti

Vi varvar medlemmar, gor var politik kand och utvecklar var politik genom att
vara synliga och ndrvarande. Vi ska arbeta aktivt med partiets centrala
kampanjer. Medlemmar i Vénsterpartiet ska uppmuntras och stddjas att vara
aktiva i andra organisationer.

Ett lyssnande och undersékande parti

Nar vi beslutar oss for vilka politiska fragor vi ska prioritera eller nar vi tar fram
vara politiska forslag gor vi det genom att undersoka och lyssna. Exempel pa
metoder for detta ar Vansterpartiets medborgardialog, studiebesdk och
kontakter med andra organisationer eller sakkunniga. Nar vi formulerar vara
politiska forslag ska detta goras i dialog med intresserade och berdrda och med
en hog grad av interndemokrati. Det & medlemmarna som bestdmmer i
Vénsterpartiet, darfor ska alltid avgérande beslut tas av medlemsmdéten.

Ett sammanhallet parti

Vi ska omvandla var centrala politik till konkreta politiska forslag pa lokal niva.
Vi ska samarbeta med andra partiforeningar, séarskilt de i Skane Nordvést. Vi
ska folja och delta i partiets diskussioner och aktiviteter pa distrikts- och
riksniva. Vi ska anvanda partiets grafiska profil nar vi tar fram lokalt material.



