Verksamhetsplan for Vansterpartiet Hoganas 2012
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| Vansterpartiet pagar ett utvecklings- och férandringsarbete. Efter valnederlaget 2010
tillsattes en Framtidskommission som studerat Vansterpartiets organisation och politik.
Framtidskommissionens arbete har resulterat i tva dokument: en slutrapport som dverlamnats
till partistyrelsen samt ett strategidokument som antogs pa partikongressen 2012.

Dessa dokument ska vara vagledande aven for Vansterpartiet Hoganas. Vi ska vaga och forma
férandra och utveckla oss for att kunna ta en stérre plats i lokalpolitiken i Hoganas.

Vi ska vara det tydligaste folkliga vansteralternativet i lokalpolitiken genom att féresla de mest
strategiska reformerna men ocksa genom var narvaro i samhallet och var profil nar vi dagligen
mdter manniskor.

| denna verksamhetsplan pekar vi ut ett antal prioriterade omraden under verksamhetsaret
2012. Vi ska ga in i valrérelsen 2014 som ett storre, starkare och battre parti saval
organisatoriskt som politiskt men vart utvecklingsarbete ar mer langsiktigt an sa. Det stracker
sig bortom 2014.

Medlemmar
For att kunna vaxa organisatoriskt och politisk behover vi fler medlemmar och framfor allt fler

aktiva medlemmar. Medlemsvarvning ska prioriteras och vi ska anstradnga oss for att ge alla
medlemmar méjlighet att pa olika satt vara aktiva. En enkatundersdkning bland medlemmarna
ska genomféras for att ta reda pa varje medlems intressen, fardigheter och kunskaper. Varje
medlem ska ges mgjlighet att vara aktiv och att utvecklas. Varje ny medlem ska kontaktas per
telefon inom tva veckor efter intradet, halsas valkommen och erbjudas att aktivera sig. Varje ny
medlem ska ocksa inom tva veckor efter intradet brevledes fa information om partiféreningen.
Aven sympatisorer ska kontaktas. Passiva medlemmar ska kontaktas per telefon minst en gang
varje termin. Det ska vara roligt att medlem i Vansterpartiet. Vi upptrader kamratligt och vanligt
mot varandra aven om vi har olika asikter i vissa fragor. Partiféreningen ska ocksa genomféra
mer sociala och kulturella aktiviteter, till exempel utflykter eller teaterbesok.

Kommunalpolitik

Fokus ska ligga pa att utveckla var egen politik snarare an att reagera pa andra partiers politik.
Arbete for att ta fram ett kommunalpolitiskt handlingsprogram infér valet 2014 ska pabdrjas.

Vi ska fokusera pa prioriterade omraden i enlighet med centrala prioriteringar samt lokala
behov och méjligheter. Strategidokumentet pekar ut féljande prioriterade omraden: valfard,
arbetsliv, feminism, miljo, bostader och rasism. Exempel pa prioriterade omraden i Hoganas



ar valfarden (dar vi motsatter oss privatiseringar), Hdganashem samt Kullagymnasiet. Vi ska
anstranga oss for att omsatta central politik i var lokala verklighet. Var lokala politik tar vi fram
genom att undersdka och lyssna. Vara forslag ska vara val genomtankta och underbyggda.
Vi ska fora fram en trovardig politik. Vi stravar efter bredast méjliga enhet och stoérsta majliga
folkliga opinion kring varje politisk frdga. Det parlamentariska arbetet ska kombineras med ett
utomparlamentariskt arbete. Vi ska ocksa pabdrja ett arbete for att ta fram en egen kommunal
budget.

Ekonomi
Partiforeningens kassor ansvarar for det kontinuerliga arbetet med féreningens ekonomi

men det ekonomiska ansvaret vilar pa hela styrelsen. Partiskatt ska inféras i enlighet med
rekommendation fran partiet centralt. Vi ska skanka 10 procent av vart partistdd till Ung Vanster
och 1 procent till Vansterns studentférbund. Var sjalvfinansiering ska oka, till exempel genom
insamlingar i samband med 6ppna moéten. Var ekonomi ska vara ordnad och tala att granskas.
Infér 2013 ska en budget for partiféreningen tas fram.

Internfeminism

| enlighet med Vansterpartiets stadgar ska partiféreningens styrelse besta av minst 50 procent
kvinnor. Efter valet 2014 ska minst 50 procent av vara fértroendevalda vara kvinnor. Vi ska
arrangera separatistiska méten fér kvinnorna i partiféreningen, garna tillsammans med andra
partiféreningar i Skane Nordvast. Vi ska vara uppmarksamma pa patriarkala strukturer i var
partiférening.

Ett synligt och narvarande parti

Vi varvar medlemmar, gor var politik kdnd och utvecklar var politik genom att vara synliga

och narvarande. Exempel pa detta ar flygbladsutdelning, dorrknackning, studiebesdk och
kontakter med andra organisationer. Medlemmar i Vansterpartiet ska uppmuntras och stddjas
att vara aktiva i andra organisationer, till exempel fackforeningar, hyresgastrorelse, kvinnojour,
miljdorganisationer och idrottsorganisationer. Var hemsida anvander vi fér kommunikation saval
utat som internt och vi ska vara synliga i massmedia genom pressmeddelanden, insédndare och
annonser. Vart parlamentariska arbete ska synliggdras. Viktiga datum for politisk aktivitet ar:
Internationella kvinnodagen, 1 maj, EU-dagen (9/5), Hoéganas varmarknad, Ryds marknad, FN-
dagen (24/10) och Kristallnatten (9/11).

Ett lyssnande och undersékande parti

Nar vi beslutar oss for vilka politiska fragor vi ska prioritera eller nar vi tar fram vara politiska
forslag gor vi det genom att undersdka och lyssna. Exempel pa metoder for detta ar
studiebesok, dorrknackning och kontakter med andra organisationer eller sakkunniga. Nar vi
formulerar vara politiska forslag ska detta goras i dialog med intresserade och berérda och med
en hdg grad av interndemokrati. Det ar medlemmarna som bestdmmer i Vansterpartiet, darfér
ska alltid avgérande beslut tas av medlemsmoten.

Ett sammanhallet parti
Vi ska omvandla var centrala politik till konkreta politiska forslag pa lokal niva. Vi ska samarbeta

med andra partiféreningar, sarskilt de i Skane Nordvast. Vi ska félja och delta i partiets
diskussioner pa distrikts- och riksniva. Vi ska anvanda partiets grafiska profil nar vi tar fram
lokalt material.



Politikutveckling

Under rubriken Vanster for framtiden ska vi anordna 6ppna moéten och studier kring rédgron
politik. Detta ar bade ett satt att utveckla var politik, gora var politik mer kand och skapa nya
kontakter. Det ar ocksa ett satt att fa in andra perspektiv pa politiken an de rent lokala. Vi ska
delta aktivt i Vansterpartiet Skanes arrangemang, till exempel olika utbildningsdagar samt
distriktsarskonferenser.

En effektiv och demokratisk organisation

Fattade beslut ska genomféras snarast mojligt och utvarderas efter genomférande. P& sa vis
lar vi av vara misstag och utvecklar var organisation och vara aktiviteter. For att organisationen
ska fungera maste den interna kommunikationen fungera. Styrelseledaméter ska i normalfallet
svara pa inkommen e-post inom 24 timmar. Kallelse till medlemsmote ska skickas ut per e-
post eller brev senast en vecka fore motet. Kallelse ska innehalla dagordning samt garna ocksa
beslutsunderlag och beslutsférslag.

Vara moten

Sa lange som vi ar en liten partifdrening har vi inte behov av skilja pa styrelsemoéten,
medlemsmoéten och méten med de som har kommunalpolitiska uppdrag. Men aven om

de flesta av vara méten ar 6ppna for samtliga medlemmar kan det finnas behov av rena
styrelsemaéten eller méten med de som har kommunalpolitiska uppdrag. Det ar viktigt att vara
moten arrangeras sa att s& manga som majligt kan och vill vara med. Varje méte ska ha en
sluttid och inte tillatas halla pa for lAnge. Kommunalpolitiken ske heller inte tillatas ta all tid.
Vi gar inte igenom samtliga handlingar infor ett fullmaktigemote utan prioriterar de fragor som
ar viktiga for oss. Méten ska vara val forberedda. Kallelse till samtliga medlemmar ska ga

ut senast en vecka fére motet per e-post eller brev. Kallelse ska innehalla dagordning och
garna ocksa beslutsunderlag samt beslutsférslag. Motena ska protokollféras. Fattade beslut
ska snarast majligt verkstallas. Samtliga pa motet ska uppmuntras att yttra sig. Att skilja pa
informations-, diskussions- och beslutspunkter bidrar till strukturerade moten. Arsmétet ska
vara val forberett och anta verksamhetsberattelse, verksamhetsplan, ekonomisk berattelse
samt budget. Verksamhetsberattelsen bér bade redogdéra for och utvardera det gangna arets
aktiviteter.

Valet 2014

Under aret ska vi borja forbereda oss infor valet 2014. Vi ska borja diskutera prioriterade
politiska fragor, vilka som ska kandidera till kommunalpolitiska fértroendeposter, eventuella
samarbeten och sa vidare. Vi ska ocksa diskutera hur vi bast utnyttjar vara begransade resurser
sd att vi maktar med bade kommunalpolitiken och annat arbete.



