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Inledning

Vénsterpartiet pa riksniva inledde kongressperioden 2012-2014 med en ny partiledare, en nyvald
ledning och en ny organisation. FOrvantningarna ar hdga: vi ska skapa ett politiskt vasst och
organisatoriskt starkt parti.

Om Vansterpartiet ska lyfta opinions- och medlemsmaéssigt och fa ett storre politiskt inflytande kravs
att vi dven pa lokal niva formar utveckla var politik och organisation.

Véansterpartiet Hoganas antog pa arsmotet 2012 en ambitios verksamhetsplan. Nar vi nu summerar det
gangna aret kan vi konstatera att mycket av det som antogs i verksamhetsplanen inte genomforts. Den
storsta bristen ar att vi inte forran mot slutet av verksamhetsaret borjat &gna oss at utatriktat arbete pa
gator, torg och arbetsplatser. Samtidigt kan vi konstatera att VVansterpartiet Hoganas, inte minst med
tanke pa var storlek, ar en aktiv partifrening.

Styrelse

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av: Emma Wennerholm (ordférande), Mikael Nilsson
(kassor), Inger Nilsson (gruppledare), Gunilla Fruerlund, Erik Edwardson och Ralf Adin (suppleant).
Kenth Rosdahl har varit revisor.

Parlamentariskt arbete

Under aret har vi lagt tva motioner till kommunfullméktige. Vi har inte heller i ar utarbetat nagon egen
budget, men i samband med budgeten lade vi ett forslag om att sanka partistodet och lata partierna
sjalva bekosta eventuella politiska sekreterare. Vi ar sedan valet 2010 representerade med ordinarie
platser i Kommunfullméktige, Byggnadsndmnden och Socialndmnden och med erséttarplatser i
Kommunstyrelsen, Miljétillsynsndmnden och Utbildningsnamnden. Efter valet 2010 ingick vi i
valteknisk samverkan med Miljopartiet och Socialdemokraterna.

Medlems- och styrelseméten

Under verksamhetsaret har vi hallit tolv medlems- eller styrelseméten. Vi haller oftast ett
medlemsmate infor varje kommunfullmaktige. | ar har vi borjat anvanda ABF:s lokaler for vara
medlemsmdten. Medlemsmotena kan utvecklas genom att fler narvarar och deltar aktivt i diskussioner
och beslut, att métena ar val forberedda samt genom att utrymme skapas for mer djupgaende politiska
diskussioner i prioriterade fragor.

Oppna moéten

Under aret har vi arrangerat sju 6ppna méten. Foljande amnen har behandlats: tillganglighet, sex
timmars arbetsdag, genusbaserat vald och kvinnors rattigheter, valfard fri fran kommersiella intressen
samt hamnomradets framtid (samarrangemang med Socialdemokraterna). Motet med partiordféranden
Jonas Sjostedt var valbesokt och det var ocksa métet om hamnomradets framtid. Tyvarr kan inte
samma sak sagas om dvriga moten. Det betyder dock inte att vi inte i framtiden ska arrangera 6ppna
ma&ten, men vi maste fundera 6ver hur vi kan locka fler deltagare.

1 maj och Internationella kvinnodagen

For andra aret i rad arrangerade vi 1 maj tillsammans med Socialdemokraterna och ett antal fackliga
organisationer. Det var ett i huvudsak lyckat arrangemang och deltagarantalet 6kade jamfort med
2011. Internationella kvinnodagen arrangerade vi pa egen hand. Vi lyckades inte locka nagra
deltagare. Internationella kvinnodagen ar en viktig dag for att fora fram feminism och jamstalldhet. Vi
bor fundera Gver hur vi bést utnyttjar dagen.



Medlemsutveckling

Gladjande nog har Vansterpartiet Hoganas haft en positiv medlemsutveckling. Under aret har vi fatt
tre nya medlemmar och ar nu sammanlagt 15 medlemmar.

Kampanjer och utatriktat arbete

Vi har deltagit aktivt i partiets centrala kampanjer Vi &r manniskor, inte maskiner samt Samtal med
valjarna. | den férstndmnda kampanjen har vi varit aktiva genom att ldgga en motion om Vita jobb
samt genom att Inger Nilsson och Emma Wennerholm gjort arbetsplatsbesok inom dldreomsorgen. |
kampanjen Samtal med valjarna har vi pa gator och torg och fragat folk om vilka politiska fragor de
prioriterar. Det har varit en lyckad och givande kampanj. Oftast har vi tagits emot positivt och bade
samtalen i sig och de framforda asikterna har varit vardefulla. Denna lyssnande arbetsmetod &r vard att
fortsétta med i olika former.

Massmedia

Under verksamhetsaret har vi fatt tva insandare och en debattartikel publicerade i Helsingborgs
Dagblad. Helsingborgs Dagblad uppmarksammade var motion om Vita jobb, vart arsméte och 1 maj.
Inger Nilsson uppmarksammades i Helsingborgs Dagblad i samband med att kommunfullmaktige
beslutade om att ersatta skolskjutsar med utokad kollektivtrafik. Inger framforde att barnens sakerhet
inte far riskeras. Utdver annonsering i samband med 6ppna moten har vi alltsa inte varit sa synliga i
massmedia.



